AR

STIFTUNGSFAMILIE
Bezeichnung der Stelle: Abteilungsleiter (w/m/d) Soziales BSW & EWH
Beschaftigungsort: Frankfurt am Main
Besetzungstermin: ab sofort / unbefristet
Beschaftigungsart: Vollzeit
Bewertung: AT
Ihre Aufgaben:

- Fachliche und disziplinarische Leitung der Abteilung Soziales mit 20 Mitarbeitenden in der
psychosozialen Beratung

- Fuhrung und Weiterentwicklung des Teams, der Prozesse und der Strukturen

- Sicherstellen der innovativen, zielgruppenorientierten, wirtschaftlichen und dem
Stiftungszweck entsprechenden Sozialarbeit.

- Optimierung und Weiterentwicklung der Sozialbetreuung der relevanten Zielgruppen als
integrativer Bestandteil der Leistungen der Stiftungsfamilie

- Konzeption, Weiterentwicklung und operative Steuerung des Produkt- und
Leistungsportfolios

- Planung, Optimierung und Steuerung des Bereichsbudgets

- Durchfiihrung von Markt- und Wettbewerbsanalysen

- Einhaltung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen im Verantwortungsbereich

Weitere Tatigkeitsfelder und Schnittstellen sind:

- Koordination der Zusammenarbeit mit internen und externen Netzwerken

- Verantwortung fir die Kooperationen mit externen Fachdiensten (Fachkliniken,
Schuldnerberatung etc.)

- Sicherstellung der Zusammenarbeit mit Selbsthilfegruppen und Ehrenamt

- Konzeptentwicklung und Leitung von Schulungen und Seminaren

- Sicherstellung und Durchfiihrung von Informationsveranstaltungen

- Koordination und Sicherstellung der Beteiligung bei Aul3enprasentationen u.a. durch
Vortrage zu Fachleistungen, Leistungsportfolio und Zielen der Stiftungsfamilie

Voraussetzungen:
- Hochschul- oder Fachhochschulabschluss im  Bereich  Sozial- und/oder
Wirtschaftswissenschaften, Psychologie oder vergleichbare Qualifikation
- Langjahrige Erfahrung in der Leitung interdisziplinarer Projekte und Teams
- Berufserfahrung im betrieblichen Gesundheits-, Sozial- und Bildungswesen
- Umfangreiche Kenntnisse im Organisations- und Projektmanagement
- Kreativitat und Innovationsbereitschaft
- Netzwerk- und Schnittstellenkompetenz
- Hohes Mal3 an Motivation, Eigeninitiative und Einsatzbereitschaft
- Sehr gut ausgepragtes analytisches Denken, Belastbarkeit und Flexibilitat
- Ziel- und Ergebnisorientierung
- Unternehmerische Denkweise
- Kommunikations- und Teamfahigkeit
- Reisebereitschaft, bundesweit

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit den tblichen Unterlagen bis zum 20.05.2021 an:

Stiftungsfamilie BSW & EWH

Personalabteilung

Frau Irene Scheunemann

Minchener Str. 49

60329 Frankfurt

Tel.: 069-809076-181

E-Mail: Irene.Scheunemann@stiftungsfamilie.de

www.stiftungsfamilie.de
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